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Objetivo

Disenar estrategias que permitan promover nuevas propuestas
didacticas en la ensenanza de las tecnicas de elicitacion,
especificacion y validacion de la ingenieria de requerimientos.

El caso de estudio es la catedra de Ingenieria de software |,
donde en sus contenidos minimos se especifica la ensenanza
de ingenieria de requerimientos. El mismo ha obtenido aval UNTDF
(REC-R/2) Nro: 584/2023. Ejecutado durante (Oct/2023-Sept/2025).
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i anta” | Byuits . T ... . : ~ > Lo o _ “cliente”, de manera de desarrollar por cada documentos de
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veces con el “chente”™: utithzan-

chente real no habna.

do diversas tecnicas de obten-
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El chente guien externo a la universidad resado en participar de la expe-
sea un do- _ , riencia.

cente de | Los estudhantes veran al "chente”
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no sera cercano a ellos. atender a los grupos.

Trabajar aspectos Trabajo de campo: Grupos
tedricos necesarios del Caso | entrevistaban a su
para comenzar el “cliente”.
proceso de elicitacion Grupos del Caso |
de requerimientos. planificaban su entrevista.
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Resultados Obtenidos

» Los/as estudiantes fueran capaces de reflexionar sobre

 La eleccion de las estrategias resulto una
aspectos positivos y negativos de los encuentros con su cliente.

experiencia mas realista, logrando indagar y

ner mas informacion del domini . .
obtener mas informacion del do 0  Los estudiantes pudieron

Interactuar con un cliente real.
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» Casos concretos y genuinos. |

Articulacién
learia-prachca

| » Se reflejo que la forma de

Implementaron técnicas de entrevistar y los aspectos a

elicitacion que mejor se P 4 relevar que cada grupo llevo
adecuaban al dominio. E— adelante coincidio en gran

mayoria en todos los grupos
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Apropiacion de
Conocimentos

Aspectos de
preparacion de
entrevistas

Consideracidn

 Alta motivacion durante las . o _
e * Beneficio el trabajo

clases. |
0% 25% 50% 75% colaborativo.
» Favorecio una mejor comprension del grado de avances y
percepcion de los/as estudiantes durante el proceso de
ensenanza.

» Todos, con mayor o menor medida, aplicaron
tecnicas adecuadas de elicitacion y una
especificacion de requerimientos acorde.

Formacion de Recursos Humanos:

El Equipo de Trabajo esta formado por docentes-
Investigadores de la UNTDF quienes se encuentran
realizando su tesis de Magister en Ingenieria de Software.

Colaboraron un grupo de estudiantes de grado, con el objetivo
de formarlos en los aspectos generales de la investigacion y
que le sirva para el desarrollo de su futura tesis de grado.



